
RVU-wijzer

Let op: dit schema is met de grootste zorg samengesteld. Aan de uitkomsten kunnen echter geen rechten worden ontleend.  

1. Is er sprake
van een
individueel of
een collectief 
ontslag?

2. Is de
ex-werknemer
55 jaar of 
ouder?

3. Staat de
ingangsdatum
van de
uitkeringen
vast?

Collectief

Individueel

Ja

Nee

Ja

Alleen werknemers
van 55 jaar of ouder

Een afspiegeling van het
werknemersbestand

Ja

Ja

Nee

Nee

Nee

4. Wat was het
jaarloon van de
ex-werknemer
voor ontslag?

Hoger
of gelijk

Lager

Wie wordt
ontslagen?

Is het ontslag
leeftijds-
gerelateerd?

Stoppen de
uitkeringen
voor de
55-jarige
leeftijd?

Is dit jaarloon hoger
of lager dan de (hoogste)
lijfrenteuitkering op
jaarbasis?

€ ....................
(s.v.p. bedrag invullen)

Mogelijk RVU, verklaring Belasting-
dienst noodzakelijk

Geen RVU, Verklaring Werkgever 
invullen, optie 1 aankruisen

Geen RVU, Verklaring Werkgever 
invullen, optie 2 aankruisen

Geen RVU, Verklaring Werkgever
invullen, optie 3 aankruisen

Ga naar vraag 2

Mogelijk RVU, verklaring Belasting-
dienst noodzakelijk

Mogelijk RVU, verklaring Belasting-
dienst noodzakelijk

Mogelijk RVU, verklaring Belasting-
dienst noodzakelijk

Ga naar vraag 3

Ga naar vraag 4

Laat uw verzekeringsadviseur 
een berekening maken voor een 
direct ingaande lijfrente op het leven 
van de ex-werknemer die eindigt 
voor de 55-jarige leeftijd en ga 
naar vraag 4
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Werkgever:
Gevestigd te:
Werknemer:
Geboren op:
BSN:
Wonende te:

De overheid stimuleert werknemers om langer door te werken. Om deze reden is de fiscale ondersteuning van vut- en 
prepensioenregelingen afgeschaft. Op die manier wil de overheid voorkomen dat een werkgever oudere werknemers 
via een schadeloosstelling bij ontslag (zogenaamde Gouden Handdruk) de mogelijkheid biedt om eerder te stoppen 
met werken. Deze constructie, vervroegde beëindiging van het dienstverband met een financiële compensatie, wordt de 
regeling voor vervroegde uittreding (RVU) genoemd. Als de Belastingdienst constateert dat er sprake is van toepassing van 
die regeling dan krijgt zowel de ex-werkgever als de verzekeraar waaraan de ex-werknemer een ontvangen uitkering van 
werkgeverszijde ten behoeve van lijfrente-uitkeringen heeft toevertrouwd een boete opgelegd. Verzekeraars willen daarom 
van uw ex-werkgever of de Belastingdienst een verklaring waaruit blijkt dat er geen sprake is van een dergelijke regeling. 
De verklaring van uw ex-werkgever kunt u opvragen bij KMP of downloaden op www.koster.nl/goudenhanddruk. U 
vindt hier ook een voorbeeldbrief voor de Belastingdienst. Onderstaand stroomschema helpt u bij het vaststellen of er al 
dan niet sprake is van een RVU.

Schema
De RVU-wijzer is alleen van toepassing indien uw uitkering voor uw 65-ste ingaat.
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